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1. ПОНЯТИЕ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ AI-ITИKOJ)PYПЦИOIIFIOЙ ПОЛИТИКИ 

Антикоррупционная политика является локальным норматионым актом 

Мующипального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского городСJ<0го 

округа. Антикоррупционная полити1<а представляет собой комплекс в.заимосвязанных 

при1щипов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на предупрежден
ие 

коррупции в деятельности Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 

Копейского городского округа. Антикоррупционная политика уt1реждения ра.зработана в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации и статьей 13.3 Федерального .закона 

от 25 .12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к 

организации работы по предупреждению коррупции. 

Задачами Антикоррупционной политики являются: 

информирование работников организации о нормативно-правовом 

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений; 

определение основных принципов работы по предупреждению 

коррупции в организации; 

методическое обеспечение разработки и реализации мер, 

направленных на профилактику и противодействие коррупции в организации. 

определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики; 

закрепление ответственности работников за несоблюдение 

требований Антикоррупционной политики. 

2. ТЕРМИНЫ П ПОНЯТИЯ 

В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие 

термины и определения: 

Антикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке документ, 

определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности организации; 

Аффилированные лица - физические и юридиrrеские лица, способные оказывать 

влияние на деятельность организации; 
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Взятка - получение должностным ли,юм, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав .за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиu, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 

оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Закон о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»; 

Законодательство о противодействии коррупции - Федеральный закон от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другие федеральные законы, 

нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые 

акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных 

федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов 

государственной власти города Челябинска и Челябинской области. 

Комиссия - комиссия, либо ответственное лицо по противодействию корруппии; 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, вьmолняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи 

с занимаемым этим лицом служебным положением; 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им трудовых (должностных) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и 

(или) деловой репутации организации, работником (представителем) которой он является ; 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое 

лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением 

трудовых отношений; 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 5 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
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интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией таюl(е является соверше~1ие переLtисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица; 

Личная заинтересованность работника (представителя организаuии) -

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможносп,ю 

получения работником (представителем организации) при исполнении трудовых 

(должностных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав дл.я себя или дл.я третьих 

лиц; 

Учреждение - Муниципальное учреждение «Дом культуры им. Петрякова» 

Копейского городского округа; 

Официальный сайт - сайт учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», содержащий информацию о деятельности учреждения, электронный 

адрес которого включает доменное имя, права на которое принадлежат учреждению; 

Информационный портал - информационная автоматизированная система, 

предоставляющая сотрудникам в едином порядке необходимые сервисы, а таюке сведения 

об учреждении. 

План противодействия коррупции - ежегодно утверждаемый руководителем 

учреждения документ, устанавливающий перечень намечаемых к вьmшrnению 

мероприятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных испоmштелей и 

ожидаемые результаты, разработанный на основе типового rmaнa противодействия 

коррупции; 

Предупреждение коррупции - деятельность учреждения, направленная на введение 

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 

регламентированных локальными нормативными актами учреждения, обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений, в том числе выявление и последующее 

устранение причин коррупции; 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

( ) ации последствий коррупционных в) по минимизации и или ликвид 

правонарушений. 

Работник_ физическое лицо, вступившее в трудовые отноше1шя с учреждением; 
Руководитель учреждения _ физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 
р v v Федерации нормативными правовыми 

нормативными правовыми актами оссиискои , 
актами органов местного самоуправления, учредительными документами учреждения и 
локальными нормативными актами осуществляет руководство учреждением. 

3. ОСПОВНЬШ ПРИIЩИПЬI РАБОТЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 
КОРРУПЦИИ В УЧРЕЖДЕНИИ 

Антикоррупционная политика учреждения основьmается на следующих основных 
принципах: 

3 .1. Принцип соответствия Анти1<оррупционной политики учреждения 
действующему законодательству и общепринятым нормам права. Соответствие 
реализуемых антикорруrщионных мероприятий Конституции Российской Федерации, 
заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству о 
противодействии корруrщии и иным нормативным правовым актам, применимым к 
учреждению. 

3.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства 
учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 
внутри.организационной системы предупреждения коррупции. 

3.3. Принцип вовлеченности работников . Информированность работников 
учреждения о положениях законодательства о противодействии коррупции и их активное 
участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 
вовлечения учреждения, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных 
рисков 

3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Осуществление в 
учреждения антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 
обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
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3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания . 

Неотвратимость наказания для руководителя учреждения и работников вне зависимости 

от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупuионных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 

персональная ответственность руководителя учреждения за реализацию 

Антикоррупционной политики. 

3.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование 

контрагентов, партнеров и общественности о принятых в учреждении 

антикоррупционных стандартах и процедурах. 

3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедреюrых антикоррупционных стандартов 

и процедур, а также контроля за их исполнением. 

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АПТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ И КРУГ 
ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ 

4.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются руководитель учреждения и работники вне зависимости от занимаемой 

доmкности и выполняемых функций. 

5. ДОЛЖНОСТНЪIЕ ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТВЕТСТВЕННЪIЕ ЗА 
РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ, И 

ФОРМИРУЕМЬIЕ КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГ АПЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

5. 1. Руководитель учреждения является ответственным за организащпо всех 

мероприятий, направленных на преду11реждение коррупции в учреждении. 

5.2. Руководитель учреждения, исходя из установленных задач, специфики 

деятельности, штатной численности, организационной структуры учреждения назначает 

лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в 

пределах их полномочий. 

5.3. Основные обязанности лица (лиц), ответствеюrых за реализацию 

Антикоррупционной политики: 

подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

предупреждения коррупции в учреждении; 

подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих риск возникновения коррупции в учреждении; 
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разработка и представление на утверждение руководителю учреждения 

проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции ; 

проведение контрольных мероприятий , направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками ; 

организация проведения оценки коррупционных рисков; 

прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
учреждения, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками 
и иными лицами; 

организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о 
конфликте интересов; 

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно­

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности учреждения по вопросам предупреждения коррупции; 

оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия; 

корруrщии; 

работников; 

организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

организация мероприятий по антикоррупционному просвещению 

индивидуальное консультирование работников; 

участие в учреждения антикоррупционной пропаганды; 

проведение оценки результатов по предупреждению коррупции в 

учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя 

учреждения; В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и 
распространению коррупции ; выработки и реализации системы мер, направленных на 
предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и 
поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышение эффективности 
функционирования учреждения за счет снижения рисков проявления коррупции ; в 
учреждении образуется коллегиальный орган - комиссия по противодействию коррупции . 
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5.4. Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по 

противодействию коррупции определены Положением о комиссии по противодействию 

коррупции (Приложение № 1 к Антикоррупционной политике). 

6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ, СВЯЗАННЫЕ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ 
КОРРУПЦИИ 

6.1 . Руководитель учреждения и работники вне зависимости от должности и 

стажа работы в учреждении в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, 
возложенных на них трудовым договором, должны: 

руководствоваться положениями настоящей Антикорру:пционной политики 

и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикорру:rщионной политики, и (или) руководителя 

учреждения о случаях сююнения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя 

учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками; 

сообщить непосредственному руководителю или mщу, ответственному за 

реализацию Антикорруnционной политики, о возможности возникновения либо 

возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является работник; 

7. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ 

7. 1. Работа по предупреждению коррупции в учреждения ведется в соответствии 
с утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции . 

8. ВНЕДРЕНИЕ СТАНДАРТОВ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
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8.1. в целях внедрения антикорругщионных стандартов поведения работников, в 
учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, 
добросовесп-юrо поведения работников и учреждении в uелом . 

9. ВЬIЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в учреждении 

положены следующие принципы : 

обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте 
интересов; 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутаuионных рисков для 

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования; 

соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании 
конфликта интересов; 

защита рабоПIИКа от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) организацией. 

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов. 

9.3. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

9.4. Обязанности рабоmиков по недопущению возможности возникновения 
конфликта интересов, порядок предотвращения и(или) урегулирования конфликта 
интересов в учреждении установлены Положением о конфликте интересов (Приложение 
№ 3 к Антикоррупционной политике). 

9.5. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется 
периодическое заполнение работниками декларации о конфликте интересов . Круг лиц, на 
которых распространяется требование заполнении декларации о конфликте интересов, 
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периодичность заполнения декларации о конфликте интересов определяется 
руководителем учреждения с учетом мнения комиссии по противодействию коррупции . 

9.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения . 

10. ПРИНЦИПЫ ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ 
ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА 

10.1 . Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой 
деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия 

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых 

отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной 
деятельности учреждения. 

11. МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ ПРИ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ 
С КОНТРАГЕНТАМИ 

11 .1. Работа по предупреждению коррупuии при взаимодействии с 
контрагентами, проводится по следующим направлениям: 

11 .2. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми 
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и 
честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким 
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные 
меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных 
инициативах. 

11.3. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения 
риска вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные 
практики в ходе отношений с контрагентами ( сбор и анализ находящихся в открытом 
доступе сведений о потенциальных контрагентах: их репутации в деловых круга.'<, 
длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п . ) . 

11.4. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов 
поведения, процедур и правил , направленных на профилактику и противодействие 
коррупции, которые применяются в учреждения . 

11 .5. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами , положений о 
соблюдении антикоррупционных стандартов (Антикоррупционная оговорка). 
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12. АПТИКОРРУПЦИОIПJОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

12.] . В целях формирования антикоррупционного мирово.ззрения, нетерпимости к 

коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры 

работников в учреждения на плановой основе посредством антикоррупционного 

образования, антикоррупциою-юй пропаганды и антикоррупционного консультирования 

осуществляется антикоррупционное просвещение. 

12.2. Антикоррупционное образование работников осушествляется за счет 

учреждения в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации 

рабоnmков, ответственных за реализаuию Антикоррупционной политики . 

12.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой 

информации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у 

работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства 

гражданской ответственности. 

12.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном 

порядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в 

учреждения. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и 

урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке. 

13. ВНУТР}:нний КОНТРОЛЬ И АУДИТ 

13.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 

402-ФЗ «О бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных операций 

способствует профилактике и выявлению коррупциш-rnых правонарушений в 

деятельности учреждения. 

13.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности 

финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия 

деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных 

нормативных актов учреждения. 

13.3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при 

формировании системы внутреЕП-Iеrо контроля и аудита учреждения: 

проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы тто предупреждению коррупции; 
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контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

учреждения; 

проверка экономиt1еской обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска. 

13.4. Контроль документирования операций хозяйственной деятелыюсти прежде 

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности уt1реждения 

и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: 

составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись 

несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в 

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного 

срока и т.д. 

13.5. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 

представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений 

внешним консультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, 

например: 

оплата услуг, характер которых не определен либо вызьmает сомнения; 

предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных 

услуг, вьщача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или 

благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, 

работникам аффинированных лиц и контрагентов; 

выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 

превышает обычную плату для учреждения или плату для данного вида услуг; 

закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

сомнительные платежи наличными деньгами . 

14. СОТРУДНИЧЕСТВО С КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫМИ И 
ПРАВООХРАНИТЕЛЪНЪIМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРР}'IIЦИИ 

14 .1 . Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами является важнь~м показателем действительной приверженности учреждения, 

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

14.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых учреждения стало известно. 
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14.3. Орга~шзация принимает ,ш себя обязатет,ство воздерживаться от каких­

либо санкций в отношении работников, сообщи1щJИХ в ко1-пролыю-надзорные и 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информаuии о подготовке 1< соверше,шю, совершении или соверше11ном 

коррупционном правонарушении или преступлении . 

14.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохра1-1итены1ыми 

органами таюке осуществляется в форме: 

оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении им.и контрольно-надзорных 

мероприятий в отношении учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции ; 

оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

14.5. Руководитель учреждения и работники оказывают поддержку 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 

органы документов и информации, содержащей данные о коррушшонных 

правонарушениях и преступлениях. 

14.6. Руководитель учреждения и работники не допускают вмешательства в 

деятельность должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных органов. 

15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА ПЕСОБJПОДЕНИЕ 
ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

15 .1. Учреждение и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о 

противодействии коррушши. 

15.2. Руководитель учреждения и работники вне зависимости от занимаемой 

должности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках 

административного и уголовного законодательства Российской Федерации, за 

несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики и могут 

быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и 

уголовной ответственности . 

15.3. Муниципальное учреждение «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 

городского округа заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнут санкциям ( 8 

том числе уволен, понижен в доmкности, лишен премии) если он сообщил 0 
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предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку , 

совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве. 

16. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В 
АВТИКОРРУПДИОННУЮ ПОЛИТИКУ 

16. 1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности 

реализации Антикоррупционн:ой политики. 

16.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной 

политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в 

учреждения, на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут 

быть внесены изменения и допшrnения. 

16.3. Пересмотр принятой АнтикорруУЩИонной поmпики может проводиться в 

случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о 

противодействии коррупции, изменения организационно - правовой формы или 

организационно - штатной структуры . 
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1 • И.В. Черныш 

о комиссии по противодействию коррупции 

Муниципального учреждения <<дом культуры им. Петрякова» 

Копейского городскоrо округа 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции 

Муниципального учреждения «Дом культуры им. Ilетрякова)) 

Копейского городского округа (далее - Положение о комиссии) 

разработано в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

1.2. Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, 
работы и полномочия комиссии по противодействию коррупции. 

1.3. Комиссия образовывается в целях: 
- выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции; 

- выработки и реализации системы мер, направленных на 

предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и 

поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; 

- недопущения в организации возникновения причин и условий, 

порождающих коррупцию; 

- создания системы предупреждения коррупции в деятельности 

организации; 

- повышения эффективности функционирования организации за счет 

снижения рисков проявления коррупции; 



-предупреждения коррупционных правонарушений в организации; 

- участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по 

предупреждению коррупции в организации; 

- подготовки предложений по совершенствованию правового 

регулирования вопросов противодействия коррупции. 

1.4. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, международными договорами 

Российской Федерации, законодательством о противодействии коррупции и 

настоящим Положением о комиссии. 

2. Порядок образования комиссии 

2.1. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным 

органом, образованным для реализации целей, указанных в пункте 1.3 

настоящего Положения о комиссии. 

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, 

секретаря и членов комиссии. 

2.3. Председателем комиссии назначается один из сотрудников 

учреждеIШЯ, ответстве1шых за реализацию Антикоррупционной политики. 

2.4. Состав комиссии утверждается локальным нормативным актом 

учреждения. В состав Комиссии вкточаются: 

- заместители руководителя учреждения, руководители структурных 

подразделеlШЙ; 

- работники кадрового, юридического или иного подразделения 

организации, определяемые руководителем организации; 

- руководитель контрактной службы ( контрактный управляющий) 

организации; 

- представитель учредителя организации (по согласованию); 

2.5. Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии. 

2.6. По решению руководителя орга~шзации в состав комиссии 

включаются: 

- представители общественной организации ветеранов, созданной в 

организации; 

- представители профсоюзной организации, действующей в 

организации; 

- члены общественных советов, образовашrых в организации. 

3. Полномочия комиссии 

3.1 . Комиссия в пределах своих полномочий: 
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- разрабатывает и координирует мероприятия по нредупреждению 
коррупции в организации; 

- рассмагривает предложения стру1аурных подразделений организации 

о мерах по предупреждеюпо коррупции; 

- формирует перечень мероприятий для включения в план 
противодействия коррупции; 

- обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия 
коррупции; 

- готовит предложения руководитеmо организации по внесению 

изменений в локальные нормативные акты в области противодействия 

коррупции; 

- рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов 

локальных нормативных актов организации при спорной ситуации о наличии 

признаков коррупциогенности; 

- изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию 

документы и иные материалы о коррупции и противодействии коррупции и 

информирует руководителя организации о результатах этой работы; 

3.2. Комиссия рассматривает таюке вопросы, связанные с 

совершенствованием организации работы по осуществлению закупок 

товаров, работ, услуг организацией. 

4. Организация работы комиссии 

4 .1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы 
комиссии, но не реже одного раза в квартал. Председатель комиссии, по мере 

необходимости, вправе созвать внеочередное заседание комиссии. Заседания 

могут быть как открытыми, так и закрытыми. 

4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью 
комиссии, организует работу комиссии, созывает и проводит заседания 

комиссии, представляет комиссию в отношениях с органами государствеmюй 

власти, органами местного самоуправления, организациями, общественными 

объединениями, со средствами массовой информации. 

4.3. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, 
временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности 

исполняет один из заместителей председателя комиссии. 

4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных 

материалов к заседаниям комиссии, веде~ше протоколов заседаний комиссии, 

учет поступивших документов, доведение копий протоколов заседаний 

комиссии до ее состава, а таюке выполняет поручения председателя 

комиссии, данные в пределах его полномочий. 
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4.5. На период временного отсутствия се1,ретаря 1<0миссии (отпуск, 

временная нетрудоспособность, командировка и т.п . ) его обязанности 

возлагаются на одного из членов комиссии. 

4.6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия 

непосредственно, то есть без права их передачи иным лицам, в том числе и на 

время своего отсутствия . 

4. 7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более 

половины от общего числа членов комиссии. 

4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными 

правами. 

4.1 О. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии 

является решающим. 

4.11 . Решения комиссии оформляются протоколами, которые 

подписывают председательствующий на заседании и секретарь комиссии
. 

4.12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в 

письменном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит 

обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии. 

4 .13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашеIШИ сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и 

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 

(рассматривалась) комиссией. 

4.14. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может 

бьпь использована только в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

4.15. Организационно-техническое и Шiформационно-аналитическое 

обеспечение деятельности комиссии осуществляет одно из подразделений 

(работник) организации. 
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этики и служебного поведения работников 

Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 

городского округа 

1. Общие положения 

Кодекс этШ<И и служебного поведения работников Муниципального 

учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского городского округа (далее -

Кодекс) разработан в соответствии с положениями КонституЦIШ Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии корруТТЦIШ», Закона 

Нижегородской области от 7 марта 2008 года № 20-3 «О противодействии 

корруmJ,ИИ в Нижегородской области», другими нормативными правовыми актами, 

а также правилами поведения, установле1rnыми общепринятыми нормами морали и 

нравственности. 

2. Сфера действия Кодекса 

2.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

этики и основных правил поведения, которыми должны руководствоваться 

работIШКИ Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 

Копейского городского округа независимо от замещаемой ими доJDКНости. 

2.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 

собтодения положений Кодекса, а лица, обратившиеся в муниципальное 

предприятие/учреждение, вправе ожидать от работника Муницmтального 

учреждения «Дом культуры им. Петряl(ова» Копейского городского OI<pyra 



округаповедения в соответствии с положениями Кодекса. 

2.3. Знание и собmодение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессионалыюй деятельности и трудовой 

дисциплины. 

2.4. Лицо, принимаемое на работу в Муниципальное учреждение «Дом 

культуры им. Петрякова» Копейского городского округа, должно быть ознакомлен
о 

с настоящим Кодексом под роспись . 

3. Основные принципы служебного поведения работников 

3.1. Работник Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 

Копейского городского округа, руководствуясь основными принципами служебног
о 

поведения, в рамках реализации своих должностных полномоч
ий призван: 

3. 1 .1. Соблюдать в рамках своей профессиональной деятельности Конституцmо 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, иные норма
тивные 

правовые акты Российской Федерации. 

3 .1.2. Исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 

городского округа. 

3.1.3. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий 

Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 

городского округа. 

3 .1.4. Противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по 

ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

3.1.5. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федераrщи 

меры по недопущеmпо возникновения конфликта интересо
в и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов. 

В случае возникновения или возможности возникновени
я у него личной 

заинтересованности, которая влияет или може
т повлиять на надлежащее исполнение 

им должностных обязанностей и привести к конфликту интерес
ов, работник обязан 

незамедлительно уведомить об этом руководителя (наименование
 муниципального 

предприятия/учреждения) в установленном порядке. 

3.1.6. Уведомлять руководителя Муниципального учреждения «Дом культуры 

им. Петрякова» Копейского городского округа, органы прокуратуры или другие 

государственные органы либо органы местного самоуправления об
о всех случаях 

обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

З .1. 7. При получении подарка в рамках осуществления трудовой деятельности 

руководствоваться утвержденным в Муниципальном учреждении «
Дом культуры 

им. Петрякова» Копейского городского округа. Регламентом обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства. 

З.1.8. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимым о
т влияния отдельных 
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граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать 

беспристрастность, исключающую возможность влияния на профессиональную 

деятельность решений политических партий и иных общественных объединений. 

3.1.9. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету Муниципального учреждения «Дом культуры им . Петрлкова» 

Копейского городского округа. 

3 .1.1 О . Не использовать служебное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц, государственных и мунш.щпальных служащих и 

граждан при решении вопросов личного характера. 

3 .1. 11. Принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой 

он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением 

им должностных обязанностей. 

3.1.12. Соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 

· поведения. 
3 .1.13. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, 

представигелями организаций, должностными лицами и коллегами. 

3.1.14. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию. 

3.1 .15. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжеIШЯ ресурсами муниципального предприятия/учреждения, находящимися 

в сфере его ответственности. 

4. Рекомендательные этические правила служебного поведения 
работников 

4.1. В служебном поведении работнику Муниципального учреждения «Дом 

культуры им. Петрякова» Копейского городского округа необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени. 

4.2. Нравственным долгом при вьmолнении профессиональных обязанностей 

работника является стремление к постояm-юму совершенствованию, росту 

профессиональных навыков и квалификации. 

4.3. Работник должен использовать только законные и этичные способы 

продвижения по службе. 

4.4. В служебном поведении работник должен воздерживаться от : 

4.4.1. Любого вида выс1сазываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
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социального, имущественного или семейного положения, политических или 

релшиозных предпочтений. 

4.4.2. Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений. 

4.4.3. Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общенюо или провоцирующих противоправное 

поведение. 

4.4.4. Любого вида высказываний, жестов, действий, которые могут быть 

восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче 

ВЗЯТКИ. 

4.4.5. Стремления получить доступ к служебной информации, не относящейся 

к его компетеIЩии (полномочиям). 

4.4.6. Задержки официальной информации, которая может или должна быть 

предана гласности, распространения информации, о которой ему известно или в 

отношении которой имеются основания считать, что она является неточной или 

ложной. 

4.4.7. Курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 

общения с гражданами. 

4.4.7. Демонстрации религиозной и политической символики в том случае, 

если это может оскорбить чувства его коллег и (или) иных граждан. 

5. Правила этики поведения работников 
с представителями проверяемых организаций 

5 .1. Во взаимоотношениях с проверяемыми организациями работник не 

должен допускать нарушений прав и законных ингересов проверяемых организаций. 

5.2. Работник обязан быть независимым от проверяемых организаций и их 

должностных лиц. В случае установления родственных связей с должностными 

лицами проверяемой организации, работник обязан уведомить об этом руководителя 

Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 

городского округа. 

5.3. Работнику не следует вступать в какие-либо отношения с должностными 

лицами проверяемой организации, способные повлиять на объективность проверки, 

ее результаты, а также которые могут его скомпрометировать или повлиять на его 

способность действовать независимо. 

6. Правила этики поведения работника 
с коллегами и подчиненными 

6.1. Работники должны способствовать своим профессиональным 

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 

конструктивного сотрудничества друг с другом. 

6.2. Работник, наделенный большими по сравнению со своими коллегами 

полномочиями, должен с пониманием относиться I< коллегам, имеющим 

собственное профессиональное суждение. 
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6. 3. Работник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к своим коллегам, должен быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, примером доброжелательности и 
внимательности к окружающим, способствовать формированию в коллективе 
благоприятного для эффективной работы морально-психологичес1<оrо климата, 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

6.4. В своей деятельности работник не должен допускать дискриминации 
коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным, 

политическим и иным признакам и обязан руководствоваться исключительно 

профессиональными критериями. 

7. Коррупционно опасное поведение руководителя 

7.1. Коррупционно опасное поведение руководителя является видом 

аморального поведения, дискредитирующим учреждение. 

7 .2. Видами коррупционно опасного поведения руководителя являются 

протекционизм, фаворитизм, непотизм (кумовство): 

7. 2.1. Протекционизм представляет собой систему покровительства, карьерного 
выдвижения, предоставления преимуществ по признакам родства, землячества, 

личной преданности, приятельских отношений с целью получения корыстной или 

иной личной выгоды. 

7.2.2. Фаворитизм выражается в приближении к себе лиц, пользующихся 

благосклонностью руководителя; делегировании им тех или иных полномочий, не 

соответствующих статусу; незаслуженном продвижении их по службе и поощрении, 

награждении; необоснованном предоставлении им доступа I< материальным и 

нематериальным ресурсам. 

7.2.3. Непотизм (кумовство) является покровительством руководителя своим 

родственникам и близким людям, при котором выдвижение и назначение на 

должности в муниципальном предприятии/учреждении производятся по признакам 
родовой принадлежности, личной преданности руководителю, а также религиозной, 

кастовой принадлежности. 

7.3. Протекционизм, фаворитизм, непотизм при подборе, расстановке, 

обучении, воспитании кадров, как и иное злоупотребление служебным положением 

со стороны руководителя, несовместимы с принципами и нормами 

профессиональной этики. 

7.4. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя 

заключается в: 

глубоком и всесторшrnем изучении морально-психологических и деловых 

качеств кандидатов для назначения на должности руководителей, учете 

соблюдения ими профессионально-этических правил и: норм по прежнему 

месту работы; 

- изучении руководителями всех уровней законодательства о 

противодействии коррупции, выработке у них навыков 

ангикоррупционного поведения; 
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- воспитании у руководителей личной ответственности за состояние 

служебной дисциплины, законности и антикорруrщионной защиты 

подчиненных. 

8. Ответствен11ость работ11иков, наделенных 
орга11изационно-распорядительными полномочиями по отношению 

к другим работникам 

8 .1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы 

подчине~шые ему сотрудники не допускали коррупционно опасного поведения, 

своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 

8.2. Работник, наделенный организационно-распорядительными потюмочиями 
по отношению к другим сотрудникам Муниципального учреждения «Дом культуры 

им. Петрякова» Копейского городского округа, несет моральную ответственность за 

действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы 

этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению 

таких действий или бездействия. 

8.3. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к 

тому, чтобы подчине~шые сотрудники не допускали коррупционно опасного 

поведения, а именно: 

привлекать внимание к коррупционно опасным ситуациям; 

- создавать условия их недопущения и преодоления; 

- инициировать или принимать решение о проведении служебных проверок 

(в соответствии с компетенцией); 

инициировать или принимать решение о применении дисциплинарного 

взыскания (в соответствии с компетенцией); 

- одобрять антикоррупционное поведение работников; 

своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости; 

проводить соответствующую воспитательную работу, направленную на 

противодействие коррупции и профилактику коррупционно опасного 

поведения. 

9. Ответственность за нарушение Кодекса 

1. Работник Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округа обязан вести себя в соответствии с настоящим 

Кодексом, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и прш-шмать 

необходимые меры для выполнения его требований. 
2. Знание и соблюдение положений Кодекса является одним И'J критериев 

оценки качества профессиональной деятельности работника. 

3. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных настоящим 
Кодексом, являются обязательными при назначении работника на вышестоящую 
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должность, рассмотрении вопросов о поощреЮIИ и награждеюш работника, а
 таюке 

о применении к нему дисщшлинарного взыскания. 
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ПОЛОЖЕНИЕ О KOП~~ti~-~~ ~ , ТЕРЕСОВ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНIВf'<ЩОМ КУ ЛЬ ТУРЫ ИМ. 

ПЕТРЯКОВА>> КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГ А 

1. Общие положения 

1.1 .Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии корруrщии» с учетом 
Методических рекомендаций по разработке и принятшо организациями мер 
по предупрежденmо и противодействию коррупцщ разработанных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, У става 
Муниципального учреждения «Дом культуры . им. Петрякова» Копейского 
городского округа и иных локальных актов. 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и 
урегулирования конфликтов шпересов, возникающих у работников 
Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 
городского округа в ходе выполнения ими служебных (должностных) 
обязанностей. 

1. 3 Действие настоящего Положения распространяется на всех 
работников Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округа в не зависимости от занимаемой должности. 

2. Основные принципы предотвраще1шя и урегулирования 
конфликта интересов. 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в Муниципальном учреждении «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округа осуществляется в соответствии с принципами: 



а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции; 
б) обязательность рас1<рытия сведений о реальном или 

потенциальном конфликге интересов; 

в) индивидуалы-юе рассмотрение и оценка репугационных рисков 
для Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округа при выявлении каждого конфликта интересов 
и его урегулировании; 

г) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов; 

д) защита работника Муниципального учреждения «Дом культуры 
им. Петрякова» Копейского городского округа от преследования в связи с 
сообщением о конфликте интересов, который бьш своевременно раскрыт 
работником Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округа и урегулирован (предотвращен) 
Учреждением(Предприятием). 

3. Обязанности работника Муниципального учреждения <<д;ом 
культуры им. Петрякова» Копейского городского округа в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов. 

3.1. Работник Муниципального учреждения «Дом культуры им. 
Петрякова» Копейского городского округа при выполнении своих 
должностных обязанностей обязан: 

руководствоваться интересами Муниципального учреждения «Дом 
культуры им. Петрякова» Копейского городского округа без учета 
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потеIЩИалъный конфликт 
интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.2. Работник Муниципального учреждения «Дом культуры им. 

Петрякова» Копейского городского округа при выполнении свои,х 
должностных обязанностей не должен использовать возможности 
Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 
городского округа или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных учредительными документами Муниципального 
учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского городского округа. 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником 
Муниципального учреждения <<д;ом культуры им. Петрякова>> 

Копейского городского округа 
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4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов является структурное подразделение или должностное 

лицо, ответственное за противодействие коррупции в Муниципальном 

учреждении «Дом культуры им. Петрякова» Копейского городского округа. 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов в Муниципальном учреждении «Дом культуры им. 

Петрякова►> Копейского городского округа 

5.1. Работники Муниципального учреждения «Дом культуры им. 

Петрякова» Копейского городского округа обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут 

привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь 

требованиями законодательства. 

5.2. Конфликт интересов в Муниципальном учреждении «Дом 

культуры им. Петрякова» Копейского городского округа может быть 

урегулирован следующими способами: 

ограничение доступа работника Муниципального учреждения «Дом 

культуры им. Петрякова» Копейского городского округа к конкретной 

информации, которая может затрагивать его личные интересы; 

- добровольный отказ работника Муниципального учреждения «Дом 

культуры им. Петрякова» Копейского городского округа или его 

отстранение (постоянное ИJШ временное) от участия в обсуждеmш и 

процессе прШIЯтия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округа; 

перевод работника Муниципального учреждения «Дом культуры им. 
Петрякова» Копейского городского округа на должность, 

предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, 
искшочающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации; 

отказ работника Муниципального учреждения «Дом культуры им. 
Петрякова» Копейского городского округа от своего личного интереса, 
порождающего конфликт с интересами Муниципального учреждеmrn 
«Дом культуры им. Петрякова» Копейского городского округа; 

- иные способы урегулироваmm конфликта интересов. 

5. 3. При принятии решения о выборе 1<0нкретного способа 
урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса 
работника Муниципального учреждения «Дом I<ультуры им. Петрякова» 
Копейского городского округа, вероятность того, что его личный ингерес 
будет реализован в ущерб интересам Муниципального учреждения «Дом 
культуры им. Петрякова» Копейского городского округа. 
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6. Порsщок уведомления работодателя о ко11фликте интересов 

6.]. Работник Муниципального учреждения «Дом культуры им. 

Петрякова» Копейского городского округа обязан уведомить работодателя о 

вознm<новении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об 

этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему 

Положению. 

6.2. В случае если работник Муниципального учреждения «Дом 

культуры им. Петрякова» Копейского городского округа находится не при 

исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он 

обязан уведомить работодателя mобым доступным средством связи не 

позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а по 

прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление. 
6.3. Работник Муmщипальноrо учреждения «Дом культуры им. 

Петрякова» Копейского городского округа, не выполнивший обязанность по 

уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.4. Уведомление работника Муниципального учреждения «Дом 

культуры им. Петрякова» Копейского городского округа подлежит 

обязательной регистрации. Прием, реrистрацmо и учет поступивших 

уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в Муниципальном учреждении «Дом 

культуры им. Петрякова» Копейского городского округа. 

6.5. Регистрация представленного уведомления производится в 

Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников 

Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 

городского округа личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к 

настоящему Положению. 

Журнал регистрации оформляется и ведется в Муниципальном 

учреждении «Дом культуры им. Петрякова» Копейского городского 

округахранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация 

уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственвым за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в .Мунищшальном 

учреждении «Дом культуры им. Петрякова» Копейского городского округа. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные 

4 



записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала 

регистрации. 

6.6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 
руководителю Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 

Копейского городского округа. 

Руководитель Муниципального учреждеIШЯ «Дом культуры им. 

Петрякова» Копейского городского округа рассматривает уведомление в 

течение 5 рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта иmересов. 

5 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
О СООБЩЕНИИ РАБОТНИКАМИ МУНИЦИПАЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «ДОМ КУ ЛЬ ТУРЫ ИМ. ПЕТРЯКОВА» 

КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
О ПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКА В СВЯЗИ С ИХ ДОЛЖНОСТНЫМ 

ПОЛОЖЕНИЕМ или ИСПОЛНЕНИЕМ юm СЛУЖЕБНЫХ 

(дОЛЖНОСТНЫХ) ОБЯЗАННОСТЕЙ, СДАЧЕ И ОЦЕНКЕ ПОДАРКА 

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения 

работниками Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 

Копейского городского округа о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
выруче1rnых от его реализации. 

2. Для целей настоящего положения используются следующие 

понятия: «подарок, получе~шый в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями» -
подарок, полученный лицом, замещающим государственную 

(муниципальную) должность, служащим, работником от _ _. физичесю1х 

(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного 

положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) 

обязаIШостей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в 

рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других 

официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных 

мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) 



обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве 

поощрения (награды) ; 

«получение подарка в связи с должностны
м положением или в свюи с 

исполнением служебных (долж:ностных) обязаннос
тей» - получение лицом, 

замещающим государственную (муииципаrrы-rую) должность, служащим, 

работником лично или через посредника от физических
 (юридических) лиц 

подар1<а в рамках осуществления деятельности, предусмотренной 

должностным регламентом (должностной инструкци
ей), а также в свя.зи с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, 

установленных федеральными законами и ины
ми нормативными актами, 

определяющими особенности правового положения и специфику 

профессиональной служебной и трудовой деятель
ности указанных лиц. 

3. Работники не вправе получать не предусмотренные 

законодательством Российской Федерации подарки от физических 

(юридических) лиц в связи с их должностным п
оложением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей. 

4. Не признаются подарком: 

а. канцелярские изделия (за искmочением ювелирных изделиц 

изделий золотых или серебряных для масте
ров и их части из 

драгоце1rnых металлов или металлов, плакированных 

драгоценными металлами, изделий из природного или 

культивированного жемчуга, драгоцен
ных или полудрагоценных 

камней), которые в рамках протокольных мероприятий 

служебных командировок и других официальных
 мероприятий 

предоставлены каждому участнику указанны
х мероприятий в 

целях исполнения им своих должностных (трудовых) 

обязанностей; 

Ь. цветы открытого грунта и закрытого грунта 
( срезанные и в 

горшках). 

5. Работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящим 

Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в 
связи с их 

должностным положением или исполнением и
ми служебных (должностных) 

обязанностей директора Муниципального учреждени
я «Дом культуры им. 

Петрякова» Копейского городского округа. 

6. Уведомление о получении подарка в связи с должностным 

положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей 

(далее - уведомление), составленное согласно приложению I, представляется 

не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в Муниципальн
ом 

учреждении «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 
городского округа. 

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии),
 подтверждающие 

стоимость подарка (кассовый чек, товарный че1(, иной 
документ об оплате 

(приобретении) подарка). 

В случае если подарок получен во время служебной ком
андировки, 

уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со днн возвращения 

лица, получившего подароI(, из служебной командировки . 

i!?lii:I 



При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах 
первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, 
оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения. 

7. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых 
возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, 
другой экземпляр направляется в комиссию по приемке-передаче 
материальных ценностей в связи с покупкой, продажей, безвозмездной 
передачей, дарению, определению текущей рыночной стоимости имущества 
в случаях безвозмездной передачи имущества, материалов от списания 
основных средств и других случаев, образованную в соответствии с 
законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия). 

8. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и 
превышает 3 ООО (три тысячи) рублей либо стоимость которого получившим 
его работн1П(у неизвестна, сдается председателю комиссии, который 
принимает его на хранеIШе по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих 
дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале 
регистрации по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. 

9. Подарок, полученный работником независимо от его стоимости, 
подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 
настоящего положения. 

1 О. До передачи подарка по акту приема-передачи по форме согласно 
приложению 3 к настоящему положению ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за утрату ИJШ повреждеIШе 
подарка несет лицо, получившее подарок. 

11. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, определеIШе его 
стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату 
принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность 

в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. 
Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при 
невозможности документального подтверждения - экспертным путем. 

Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи по форме 
согласно приложению 4к настоящему положению в случае, если его 
стоимость не превышает 3 ООО (три тысячи) рублей. 

12. Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на 
имя директора Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округа соответствующее заявление не позднее двух 
месяцев со дня сдачи подарка. 

13. Комиссия по приемке-передаче материальных ценностей в связи 
с покупкоц продажей, безвозмездной передачей, даренmо, определению 
текущей рыночной стоимости имущества в случаях безвозмездной передачи 
имущества, материалов от списания основных средств и других случаев в 
течение 3 месяцев со дня постуш1ения заявления, указашюго в пункте 12 
настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для 
реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее 



С:.4 

заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель 
выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или 
отказывается от выкупа. 

14. Подарок, в отношении которого не поступило .заявление, 
указанное в пункте 12 настоящего Положения, может использоваться 
Муниципальным учреждением «Дом культуры им. Петрякова» Копейского 
городского округа, с учетом заюпочения комиссии о целесообразности 
использования подарка для обеспечения деятельности Муниципального 
учре:ждения «Дом культуры им. Петрякова» Копейского городского округа. 

15. В случае нецелесообразности использования подарка 
руководителемМуниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округапринимается решение о реализации подарка и 
проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой 
уполномоче~rnыми государственными (муниципальными) органами и 
организациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 
16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), 

предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего положения, осуществляется 
субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об оценочной деятельности. 

17. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, 
директоромМуниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округапринимается решение о повторной реализации 
подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной 
организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, 
зачисляются в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном 
бюджетным законодательством Российской Федерации. 



Приложение 1 
к положению о сообщении работниками 

Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округа 

о получении подарка в связи с их должностным положением 
или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка 

Уведомление о получении подарка 

(наиме,ювапие уполномочетюго 

стру/(турного подразделет.т 

государствеююго (л,уииципалыюго) оргаиа, фонда 

11Лu шюй организации (уполнолючетюй орга11изаци11) 
от _____________________ _ 

(ф.и. о. , занимаел,ая до.л:нсuость) 

Уведомление о получении подарка от«_» _______ 20 г . 
Извещаю о получении ______________________ _ 

(дата получения) 
подарка( ов) на ------------------------------

{наименование протокольного мероприятия, служебной 
командировки, другого офrщиа.льного J.1ероприяти.я, место и 

д д ~ ата прове ения 

Наименование Характеристика подарка, его Количество Стоимость в 
подарка описание предметов рублях* 

1. 
2. 
3. 

Итого 

Приложение: -----------=-------,--------на ____ листах. 
(наименова,ше документа) 

Лицо,представившее 
уведомление __________ « » 20 Г. 

(подпись) (расишфровка подписи) 

Лицо, принявшее « » 20 ----------- - -- r . 
уведомление (подпись) (раси,ифровка подписи) 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

» 20 r . ----

* Заполняется при налиrrии документов, подтверждающих стоимость подарка. 
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Приложение 3 
к положению о сообщении работниками 

Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 

Копейского городского округа 
о получении подарJ(а в связи с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка 

Аiп 

приема-передачи подарка( ов ), 
полученного рабоnшками Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова» 
Копейского городского округав связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями 

« » 20 г. № ------- -----

Работник ---------------- ----------------

(Ф.И. О. , наименование дол:J1Сности работника с указанием структур11ого поздравлетт) 

В соответствии с частью 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации 
передает, а материально ответственное лицо 

(Ф.И.О. , на11.1t1енова11ие должности работнт:.а) 

принимает подарок, полученный в связи с: 

(указывается .1,1ероприятие и дата) 

Наименование подарка 

Вид подарка 

(бытовая mexнl(l(a, пред.меты искусства и др.) 

Приложение:----------,-----.,-------- на ____ листах 
(,ю1шенование доку.ментов) 

Сдал Принял 

(ФИ.О. , подпись) (Ф.И.О .. подп11с~) 



Приложение 4 
к положению о сообщении работниками 

Му1-1иципалыюго учреждения «Дом культуры им . Петряковю) 

Копейского городского округа 
о получении подар1<а в связи с их должностным положением 

или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка 

Аiп 

возврата подарка( ов ), 
полученного работниками Муниципального учреждения «Дом культуры им. Петрякова)) 

Копейского городского округа в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими офшщальными мероприятиями 

)) 20 r . № ------ ----

Материально ответственное лицо----------------------,---
(Ф.И.О., наш,,енование замещаелюй долж11ост11 работ1111ка) 

в соответствии с частью 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, а таюке 
на основании протокола заседания оценочной комиссии по оценке подарков, полученных 

работников от«_» ______ 20 _ r . возвращает работнику 

(Ф.И.О., наи,ненование должности работника с уксr.юние.м структурного подразделения) 

подарок(и), переданный(ые) по акту приему-передачи подарка(ов) от«_» ____ 20 r. 

Выдал Принял 

(Ф.И.О. , подпись) (Ф.И.О. , подпись) 
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